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Open badges
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Un open badge, c’est quoi ¢

Représentations visuelles (des images) qui prouvent la réalisation de certains
apprentissages et/ou lI'acquisition de certaines compétences (Garon-Epaule,
2015) yﬂ City&s
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. Identité de la structure qui certifie et émet le badge image
i . \ recipient
. Identité de son bénéficiaire P
) L name &
. Eléments relatifs a la nature du badge Py
— : i
. Compétences dont il assure la détention par le bénéficiaire eribaita E: issued.:
. Prérequis, conditions et preuves de cette détention / = expires:
standards | TM
g Date d'€mission o verificakion
S
. Date d'expiration, parfois J E
@brjuan“

Délivré sous forme d'un fichier image unique, intégrant des informations
(métadonnées). Une signature chiffrée y est parfois associée : son détenteur détient &
la fois le badge et 'acces a un service permettant de prouver son authenticité.



https://openbadges.info/cours/open-badges-module-101/lessons/quest-ce-quun-open-badge/
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Historigue des open badges

2010 : communavuté Mozilla

« Comment reconnaitre des apprentissages, des compétences sans
dépendre d'autre autorité centrale 2

- Comment rendre visibles les choses que |I'on apprend au sein d'une
communauté et exprimer des reconnaissances ¢

» Portfolio
2020 :

« Reconnaissances de compétences formelles et informelles

* Hors institution et institution
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Résultats =

Canopé lle de France
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» Pour recevoir et conserver des badges
(receveur)

« Pour créer des badges (Emetteur)

- Sac a badges (ex : Moodle)

) @ Open Badge Factory
|, G OUpen Bacge Passport
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Inclure Emanciper
Badges de réve
Badges auto-attribués
:‘aa‘fiflglleasﬂ . Badges issus par les Pairs
Badges endossés par les Pairs
Reconnaissance
Badges de compétences
Micro-cerificats (Biemple: Badgebr sur Twiten
Diplémes
Normaliser Equiper

Plan de la Reconnaissance
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La problématique DLD

 Formation adulte

« Sanction de la note

« Quid des compétences informelles ¢
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AISON #05
BACHELOR SAISON
. DIGITAL LEARNING DESIGNER

ATELIER #01 ATELIER #02 ATELIER #03 ATELIER #04

ATELIER #05 ATELIER #06 ATELIER #07

REALISATION EVALUATION

Endossement par les responsables peédagogiques
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ATELIER H03 Bachelor DLD Badge attribué par le tuteur/la tutrice suite & 'évaluation du livrable "Conception générale” pour
-Atelier#03 - l'atelier#03 du Bachelor Digital Learning Designer - SkillBar . Avec ce badge, vous dites fiesrement : - Je suis
Design capable de concevoir le scénario général d'un dispositif de formation couvrant les objectifs du cahier des
Général charges et les contraintes associées au projet. - Je suis capable de rédiger un document de conception

géneral comprenant une matrice de conception, clair et structuré - Je suis capable de proposer un
scénario général de dispositif de formation qui propose des activités pédagogiques variées et tenant
compte de la dimension sociale de la formation - Je suis capable de proposer un scénario général de
dispositif de formation qui intégre un dispositif daccompagnement tutoral

moodle badgr
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Inclure Emanciper

Badges de réve
Badges auto-attribués
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Badges endossés par les Pairs

Reconnaissance
Badges de compétences
Micro-certificats ?&?:;2?:::;:3:? gslsl’wmer)
Diplémes
Normaliser Equiper

Plan de la Reconnaissance
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( égnﬂ’reur

Destinataire du Badge

> Preuves

Cﬂte res Ressources partageant le méme 'tag'

Savoir-Faire
Connaissances
Attitudes

Valeurs

Personnes partagant le méme
Badge / lieu / cheminement / but

Réseau Social

Réseau Sémantique

L'intérét des open badges passe
aussi par la maniere de
reconnaitre les compétences, en
plus de la reconnaissance elle-
méme.




Endossement par la communauté de pratiques
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Les badges au sein de la communaute... Suite ¢

Badges avec différents niveaux

Reconnaissance des compétences informelles intra-promo DLD (atelier juin) —
création et endossement

Reconnaissance des compétences formelles et informelles de maniere
communautaire au sein de Skillbar

Outils numériqgue et |A 2
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Sources

https://openbadges.info
https://badgeonslanormandie.fr/

https://reconnaitre.openrecognition.org/2020/03/04/badges-de-competence-la-mauvaise-
solution-a-un-vrai-probleme/

https://medium.com/canope-idf/le-badge-ouvert-num%C3%A%rique-c5cc03c27229

hitp://www.sup-numerique.gouv.fr/cid117462/les-badges-numeriques-outils-d-implication-et-de-
valorisation-des-competences.ntml

http://www . fffod.org/ressources/article/badges-numeriques-vers-quels-usages

https://www.slideshare.net/fffod/badges-numriques-vers-quels-usages



